
 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

********************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง อ าเภออสีดา จังหวัดนครราชสีมา          
มีลักษณะเภป็นแผนที่แสดงเภจตนา หรือทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ในการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  
แนวทางการด าเภนินงานและอาระค่าใช้จ่ายในงานการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เภรื่องมาตรฐานทั่วไปเภกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  
จ านวนเภท่าใด ให้ค านึงอารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณอาพของงาน
ปริมาณ ตลอดจนทั้งอาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในงานบุคคล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เภพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเภห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เภป็นไปตามหลักเภกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเภห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่  ๒๑ 
สิงหาคม ๒๕๔๕ ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เภพ่ือเภป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เภสนอให้  ก.อบต.จังหวัด  
พิจารณาให้ความเภห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
วิเภคราะห์อ านาจหน้าที่และอารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเภคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเภคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเภกณฑ์และเภงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล ตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นในครั้งแรก 
  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เภรื่อง หลักเภกณฑ์และเภงื่อนไข
เภกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเภกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตาม
มาตรฐานทั่วไป ตามข้อ ๑.๑ และตามประกาศก าหนด ตามข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   
(ก.อบต.) ได้ให้ความเภห็นชอบแล้วในการประชุม คณะกรรมการ ก.อบต.  ครั้งที่ ๕/๒๕๔๕ เภมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๔๕ และผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  
ได้ลงนาม เภมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๑.๔ จากหลักการและเภหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง อ าเภออสีดา จังหวัด
นครราชสีมา จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ขึ้น 

 
 
 
 
 

/วัตถุประสงค์… 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เภพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เภหมาะสม  
ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เภพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เภหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสอาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเภพ่ิมเภติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เภพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เภหมาะสม 
  ๒.๔ เภพ่ือเภป็นแนวทางในการด าเภนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนทอง ให้เภหมาะสม 
  ๒.๕ เภพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง มีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เภพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เภกิดประโยชน์ต่ อ
ประชาชน เภกิดผลสัมฤทธิ์ต่ออารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิอาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดอารกิจและยุบเภลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเภป็น การปฏิบัติอารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เภป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เภพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง สามารถควบคุมอาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เภป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนทองเภป็นประธาน เภห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเภขตเภนื้อหาครอบคลุม
ในเภรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเภคราะห์อารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ตาม
พระราชบัญญัติสอาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเภพ่ิมเภติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒) และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเภศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภออ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และสอาพปัญหาของต าบลโพนทอง 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการอายในและการจัดระบบงาน เภพ่ือรองรับอารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ได้อย่างมีประสิทธิอาพ 

๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เภหมาะสมกับ
อาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณอาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ 

๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยอาระค่าใช้จ่ายงานการบริหารงานบุคคลที่น ามาจากรายได้
ไม่รวมเภงินอุดหนุน ต้องไม่เภกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๓.๖ ให้ใช้หลักการ PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB ในการจัดคนให้เภข้ากับงาน  

เภพ่ือประสิทธิอาพในการท างานที่ดีข้ึน 

/๔. สอาพปัญหา… 
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๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตต าบลโพนทอง 
  เภพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง มีความครบถ้วน 
สามารถด าเภนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิอาพ วิเภคราะห์สอาพปัญหาในเภขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนทอง ว่ามีปัญหาอะไร ความจ าเภป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน ในเภขตพ้ืนที่ที่ส าคัญดังนี้ 

สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูฝนต้องการการระบายน้ าให้เภป็นไปโดยสะอาด 
1.2 ปัญหาถนนที่ไว้สัญจรยังไม่ครบถ้วน มาตรฐาน 
1.3 ปัญหาแสงสว่างในเภวลาค่ าคืน 
1.4 ปัญหาการติดต่อสื่อสารโทรคมนาคม 
1.5 ปัญหาน้ าอุปโอคบริโอคยังไม่ทั่วถึง 
1.6 ปัญหาแหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเภขิน 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า 
2.2 ปัญหาการว่างงานในช่วงอาวะเภศรษฐกิจตกต่ า 
2.3 ปัญหาขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ 
2.4 ปัญหาผลผลิตทางการเภกษตรตกต่ า 

3. ปัญหาด้านสังคม 
3.1 ปัญหาด้านยาเภสพติด ซึ่งบางแห่งมีการเภสพและจ าหน่ายยาเภสพติด 
3.2 ปัญหาการไม่มีงานท าในวัยแรงงาน (13 – 60 ปี) 
3.3 ปัญหาความปลอดอัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
4.1 ปัญหาการจัดเภก็บรายได้ 
4.2 ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเภมือง การบริหารของประชาชน 
4.3 ปัญหาศักยอาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
5.2 การทิ้งและก าจัดขยะมูลฝอย 
5.3 ปัญหาได้รับการรบกวนจากเภสียงและกลิ่น 

6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
6.1 ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเภรือน 
6.2 ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 
6.3 ปัญหาจากเภหตุรบกวนหรือเภหตุร าคาญ 

7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
7.2 ปัญหาสถานที่รับเภลี้ยงเภด็กก่อนวัยเภรียน 
7.3 ปัญหาด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
7.4 ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและอูมิปัญญาท้องถิ่น 

/ความต้อง... 
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ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการงานโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ ขุดลอกคลอง , วางท่อระบายน้ า 
๑.๒ ติดต้องไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าเภพ่ือการเภกษตรเภพ่ิมข้ึน 
๑.๓ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต 
๑.๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตอายในหมู่บ้าน 

๒. ความต้องการงานการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเภกษตร 
๒.๒ ฝึกอบรมความรู้ งานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเภงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
๒.๔ ให้ความรู้ทางงานเภทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๒.๕ ก่อสร้างตลาดชุมชน และส่งเภสริมให้มีการซื้อ - ขาย ในตลาดทุกวัน 

๓. ความต้องการงานสาธารณสุข  และอนามัย 
๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโอชนาการอนามัยแม่ และเภด็ก 
๓.๒ ให้ความรู้งานสุขศึกษา 
๓.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเภสพติด ก าจัดยุงลาย โรคท้องร่วง และโรคระบาดอ่ืน ๆ 
๓.๔ ต้องการดูแลสุขอาพผู้สูงอายุ , เภด็ก , สตรี และคนพิการ สงเภคราะห์ผู้สูงอายุ 

๔. ความต้องการงานน้ ากิน - น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
๔.๑ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
๔.๒ ขุดสระสาธารณะหรือคลองส่งน้ าประจ าหรือระหว่างหมู่บ้าน 
๔.๓ ก่อสร้างหรือซ่อมแซมถังเภก็บกักน้ า 

๕. ความต้องการงานความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ฝึกอบรมให้มีความรู้งานอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
๕.๒ ให้ความรู้งานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
๕.๓ ให้ความรู้เภกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเภสพติดต่าง ๆ 
๕.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเภสริมศิลปะวัฒนธรรม และอูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.๕ สนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 

๖. ความต้องการงานทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการรักษาความสะอาดทั้งท่ีสาธารณะหรือที่เภอกชน 
๖.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเภยาวชนงานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๓ ขุดลอกคลองท่ีตื้นเภขิน และก าจัดวัชพืช 
๖.๔ รณรงค์เภพ่ิมเภติมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เภช่น ปลูกต้นไม้เภพ่ิมเภติม 

๗. ความต้องการงานการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเภข้มแข็งให้กับองค์กรอาคประชาชน  กลุ่มสตรี , กลุ่มอาสา

อ่ืน ๆ ผู้น าท้องถิ่น 
๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เภพียงพอในการปฏิบัติ 
 
 

/๕. อารกิจ… 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
  การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองนั้น เภป็นการสร้างความเภข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท า ส่งเภสริมความเภข้มแข็งของชุมชน ในเภขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนทอง ให้มีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกงาน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง จะสมบูรณ์ได้ 
จ าเภป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เภกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเภข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ยังได้เภน้นให้คนเภป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชาชน นอกจากนั้นยังได้เภน้นการส่งเภสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเภด็กก่อนวัยเภรียน และพัฒนาเภยาวชนให้
พร้อมท่ีจะเภป็นบุคลากรท่ีมีคุณอาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเภบียบการศึกษา ส่วนงานพัฒนาอาชีพนั้น จะเภน้น
พัฒนาเภศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเภองในท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ังเภศรษฐกิจแบบพอเภพียงโดยส่วนร่วม 

การวิเภคราะห์อารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสอาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเภพิ่มเภติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในเภทคนิค SWOT เภข้ามาช่วย ท้ังนี้เภพื่อให้ทราบว่าองค์การองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าท่ี
ท่ีจะเภข้าไปด าเภนินการแก้ไขปัญหาในเภขตพื้นท่ีให้ตรงกับความตรงการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเภคราะห์จุดแข็ง  
จุดอ่อน โอกาส อัยคุกคาม ในการด าเภนินการตามอารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ก าหนด
วิธีการด าเภนินการตามอารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเภศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภออ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเภคราะห์อารกิจให้ตรงกับ
สอาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งอารกิจได้เภป็น ๗ งาน ซึ่งอารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสอา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเภพิ่มเภติม (ฉบับท่ี ๓ )  พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราช - บัญญัติ
ก าหนดและแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี ้

๕.๑ งานโครงสร้างพื้นฐาน มีอารกิจท่ีเภกี่ยวข้องดังนี้ 
๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
๒. ให้มีน้ าเภพื่อการอุปโอค บริโอค และทางเภกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๓. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
๔. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
๕. การสาธารณูปโอคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
๖. การสาธารณูปโอค (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีอารกิจท่ีเภกี่ยวข้อง ดังน้ี 
๑. ส่งเภสริมการพัฒนาสตรี เภด็ก เภยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๑)) 
๒. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
๓. ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
 (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๔. การสังคมสังเภคราะห์ และการพัฒนาคุณอาพชีวิตเภด็ก  สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
 (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๕. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเภกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
๖. การส่งเภสริมประชาธิปไตย ความเภสมออาค และสิทธิเภสรีอาพของประชาชน 
 (มาตรา๑๖(๕)) 
๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

/๕.๓ งานการจัด … 
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๕.๓ งานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีอารกิจท่ีเภกี่ยวข้องดังนี้ 
๑. การป้องกันและบรรเภทาสาธารณอัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
๒. การคุ้มครองดูแลและรักษา ทรัพย์สินอันเภป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘(๑๓)) 
๓. การผังเภมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
๔. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
๕. การรักษาความสะอาดและความเภป็นระเภบียบเภรียบร้อยของบ้านเภมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
๖. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ งานการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเทียว มีอารกิจท่ีเภกี่ยวข้อง
ดังนี ้

๑. ส่งเภสริมให้มีการอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
๒. ให้มีและส่งเภสริมกลุ่มเภกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
๓. บ ารุงและส่งเภสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๔. ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑)) 
๕. การท่องเภท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
๖. กิจการเภกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑)) 
๗. การส่งเภสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
๘. การพาณิชย์กรรมและการส่งเภสริมการลงทุน (มาตรา ๖๘(๗)) 

๕.๕ งานการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีอารกิจเภกี่ยวข้อง
ดังนี ้

๑. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเภดิน และสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูลฝอย และ
 สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
๓. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

๕.๖ งานศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีอารกิจเภกี่ยวข้องดังนี้ 
๑. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเภพณี อูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น(มาตรา 

๖๗(๘)) 
๒. ส่งเภสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
๓. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
๔. การส่งเภสริมการกีฬาจารีตประเภพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา ๑๗(๑๘)) 

  ๕.๗ งานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีอารกิจดังนี้ 

๑. สนับสนุนสอาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (มาตรา ๔๕(๓)) 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
 ให้ตามความจ าเภป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
๓. ส่งเภสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตราป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
๔. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (มาตรา ๑๗(๓)) 
 

/๕. การสร้างและ... 
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๕. การสร้างและปรับปรุงรักษาทางบกและทางน้ า ที่เภชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

  อารกิจทั้ง ๗ งานตามท่ีก าหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะไขปัญหา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองได้อย่างดี มีประสิทธิอาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเภขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเภนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เภศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภออ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเภป็นส าคัญ 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายเภหตุ พ.ร.บ. สอาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๔๓ มาตรา ๑๖ , ๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
  ผลการวิเภคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
จากการประชาคมหมู่บ้าน ทั้ง 8 หมู่บ้าน โดยแยกวิเภคราะห์ออกเภป็นแต่ละด้าน ประกอบด้วย 

ด้าน ปัญหาในพื้นที่ 
แนวทางแก้ไขปัญหาการคาดการณ์

แนวโน้มในอนาคต 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. เภส้นทางคมนาคมไม่สะดวกในการ

สัญจร 
2. ระบบไฟฟ้า น้ าประปา ยังไม่ทั่วถึง
โดยเภฉพาะครัวเภรือนที่ตั้งอยู่ห่างไกล
หมู่บ้านการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตาม
แหล่งชุมชนต่าง ๆ  
3. ปัญหาน้ าท่วมขัง 
 
4. ระบบบริหารจัดการน้ าใช้ 
 
 

- ตรวจสอบและปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ให้ได้มาตรฐาน  
- จัดสรรงบประมาณเภพื่อให้ประชาชน
ได้ มี ไ ฟฟ้ า  น้ า ป ระปา ใช้ ค รบทุ ก
ครัวเภรือน 
 
- ปรับปรุงวางท่อระบายน้ าตามจุด 
ต่างๆ 
- วางแผนการบริหารจัดการน้ ากินน้ า
ใช้อย่างมีระบบ ขุดลอกคูคลอง ระบบ
การจัดการแหล่งน้ าให้มีประสิทธิอาพ 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1. ราคาผลผลิตทางการเภกษตรตกต่ า 
 
 
2. ปุ๋ยราคาแพง 
 
 
3. ขาดทักษะในการบริหารจัดการ
ธุ ร กิ จ ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต อั ณ ฑ์ แ ล ะ
การตลาดสินค้า OTOP และ SME 

- จั ดตั้ ง ตลาดกลางรับซื้ อผลผลิ ต
ทางการเภกษตรของชุมชน/ประกันราคา
พืชผล 
- ส่งเภสริมให้เภกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ย
หมักชีวอาพในชุมชน เภพื่อเภป็นการลด
ต้นทุนการผลิต 
- จัดให้ความรู้ในการบริหารจัดการ
ระบบธุรกิจชุมชนให้ประชาชนได้รับ
ความรู้อย่างกว้างขวาง 
 

 

/ 3. ด้านสังคม 
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(ต่อ) 

ด้าน ปัญหาในพื้นที่ 
แนวทางแก้ไขปัญหาการคาดการณ์

แนวโน้มในอนาคต 
3. ด้านสังคม 1. เภกิดอัยธรรมชาติเภป็นประจ าทุกปี 

น้ าท่วม ไฟไหม้ ลมพายุ ท าให้เภกิด
ความเภสียหายทั้งพื้นที่ เภกษตรกรรม
และบ้านพักอาศัย 
2. เภกิดการแพร่ระบาดของยาเภสพติด 
เภนื่องจากขาดความต่อเภนื่องในการ
ปราบปรามยาเภสพติด 
3. ผู้พิการ ผู้ป่วยเภอดส์ และผู้ที่ด้อย
โอกาสทางสังคมยังไม่ได้รับการ
ช่วยเภหลืออย่างทั่วถึง 
 
 

- ให้ความรู้กับประชาชน ในการป้องกัน
และเภฝ้าระวังการเภกิดอัยพิบัติเภพื่อลด
การสูญเภสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
- ส่งเภสริมการปลูกป่าทดแทน 
- สร้างความตระหนักให้กับประชาชน
ถึงโทษและพิษอัยของยาเภสพติด  
- จัดสรรงบประมาณในการตรวจหาสาร
เภสพติด 
- ส่งเภสริมกิจกรรมนันทนาการเภพื่อเภป็น
ให้เภยาวชนห่างไกลจากยาเภสพติดและ
เภน้นให้มีการมีส่วนร่วมของชุมชน 
- จัดท าข้อมูลผู้ พิการ ผู้ป่วยเภอดส์ 
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมที่ตกอยู่ใน
อาวะยากล าบากให้เภป็นปัจจุบัน 
- จัดสรรงบประมาณและเภจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเภข้าช่วยเภหลือและดูแลผู้
พิการ ผู้ป่วยเภอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม ให้ได้รับความเภป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 
 
 
 

4. ด้านการเมืองและการบริหาร 1. ประชาชนขาดความรู้  และ
โ อ ก า ส แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เภ ห็ น 
ข้อเภสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น
ท าให้การพัฒนาไม่ตอบสนองและ
แก้ปัญหาได้ตรงกับความต้องการ 
2. ประชาชนขาดความรู้ความ
เภข้าใจด้านการเภมืองการปกครอง ไม่
เภห็นความส าคัญและคิดว่าการเภมือง
เภป็นไกลตัว 
 
 
 

- ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ใ ห้
ประชาชนเภห็นความส าคัญในการ
เภสนอ และแสดงความเภห็น เภพ่ือให้
เภ กิ ดกา ร พัฒนา ได้ ต ร งกั บคว าม
ต้องการของประชาชน 
- สร้างจิตส านึกทางการเภมืองให้ผู้น า
ชุมชนและประชาชนเภห็นความส าคัญ
ของการมีส่วนร่วมทางการเภมืองตาม
ระบอบประช า ธิ ป ไ ตย  แล ะ ให้
ประชาชนเภข้าใจว่าเภรื่องการเภมืองเภป็น
เภ รื่ อ ง ใ ก ล้ ตั ว ที่ ทุ ก ค น ต้ อ ง ใ ห้
ความส าคัญ 

 

/ 5. ด้านทรัพยากร... 
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(ต่อ) 

ด้าน ปัญหาในพื้นที ่
แนวทางแก้ไขปัญหาการคาดการณ์

แนวโน้มในอนาคต 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

1. สารพิษตกค้างในแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ 
2. ขยะมูลฝอยในครัวเภรือน 
 
 
 
 
 
 
 

- รณรงค์ให้เภลิกการใช้สารเภคมีด้าน
การเภกษตรและชีวิตประจ าวัน 
- ปลูกจิตส านึกให้ลดการใช้วัสดุ ท่ี
ก่อให้เภกิดขยะท่ีก าจัดยากและเภป็น
มลพิษ 
- แนะน าให้ทุกครัวเภรือนขุดหลุมขยะ 
- ต้ังธนาคารขยะในชุมชน 
- สร้ างองค์ความรู้ ในการบริหาร
จัดการขยะให้เภป็นปุ๋ยใช้ในการเภกษตร 

6. ด้านสาธารณสุข 1. โรคติดต่อและโรคระบาดยังเภกิด
เภป็นประจ าทุกป ี

- รณรงค์ให้ความรู้ การป้องกัน และ
การรักษา แก่ประชาชน ฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคต่าง ๆ โดยเภฉพาะในช่วง
เภวลาที่มีโรคระบาด 
 

 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง 1(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. เภป็นจุดเภชื่อมโยงเภส้นทางอายในจังหวัดและต่างจังหวัดมี
การคมนาคมท่ีสะดวกโดยทางรถยนต์ 
2. มีเภส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างต าบลและ
ระหว่างอ าเภออสะดวกใช้การได้ตลอดปี 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ขาดการบริหารจัดการใช้น้ าอย่างเภป็นระบบ 
2. ขาดการจัดท าผังเภมืองรวม 
3. มีข้อจ ากัดด้านอูมิศาสตร์ท่ีไม่อ านวยในการจัดตั้งเภพื่อ
ท าโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
 

ด้านการเมืองการบริหาร 
1. มีอิสระในการบริหารจัดการ 
2. มีงบประมาณในการพัฒนาเภป็นของตนเภองและ
ตรวจสอบได้ 
3. ประชาชนมีความต้องการและมีความเภข้าใจในการ
ปกครองตนเภอง 
4. มีการแบ่งส่วนราชการโดยก าหนดอ านาจหน้าท่ีอย่าง
ชัดเภจนและครอบคลุมงานในความรับผิดชอบ 
5. มีการกระจายอ านาจให้หัวหน้าส่วนราชการสามารถติด
สินใจตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ด้านการเมืองการบริหาร 
1. ระบบกระจายข่าวสารในพื้นที่ยังไม่มีประสิทธิอาพ 
2. บุคลากรในองค์กรมีจ านวนน้อยไม่ได้สัดส่วนกับ
ปริมาณงานท่ีมีจ านวนมากขึ้น 
3. ขาดการบริหารจัดการอย่างเภป็นระบบและต่อเภนื่อง 
4. ความร่วมมือในการมีส่วนรว่มในการพัฒนาต าบลมีน้อย 
5. แต่ละส่วนราชการในองค์กรยังไม่เภห็นความส าคัญใน
การจัดท าแผนพัฒนา ขาดการประสานแผนในอาพรวม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
6. การประสานงานระหว่างหน่วยงานยังขาดความเภป็น
เภอกอาพ 

 
/ ปัจจัยอายใน… 
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(ต่อ) 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง 1(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. มีวัฒนธรรมและประเภพณี และวิถีชีวิตที่มีเภอกลักษณ์ 
2. ประชาชนมีความช านาญในด้านอูมิปัญญาชาวบ้าน
หลายด้าน 
3. มีสอาพอูมิศาสตร์ที่เภหมาะสมกับการท านาพืชสวน
และมีความรู้หลากหลายทางชีวอาพ 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. ประชาชนบางส่วนมีรายได้และมีคุณอาพชีวิตต่ ากว่า
เภกณฑ์มาตรฐาน 
2. สินค้าของกลุ่มอาชีพยังไม่มีคุณอาพและชื่อเภสียงที่
โดดเภด่นและแตกต่างจากพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
3. ขาดทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจการพัฒนา
ผลิตอัณฑ์และการตลาดสินค้า OTOP และ SME 

ด้านสังคมการศึกษา กีฬา สาธารณสุข 
1. มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่พอเภพียงและ
หลากหลายสาขา 
2. มีสถานีอนามัยชุมชนอย่างเภพียงพอในต าบล 
3. มีสถานที่ออกก าลังกายในต าบล 

ด้านสังคมการศึกษา กีฬา สาธารณสุข 
1. ประชาชนนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาเภล่าเภรียนใน
โรงเภรียนต่างจังหวัดหรือนอกเภขตพ้ืนที่ 
2. เภยาวชนขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการประพฤติ
ตนในสังคม 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. นโยบายรัฐบาลสามารถเภพ่ิมประสิทธิอาพในการแก้ไข
ปัญหาความยากจนและการพัฒนาคุณอาพชีวิตของ
ประชาชน 
2. การปฏิรูประบบราชการและนโยบายการพัฒนา
จังหวัดแบบบูรณาการ เภป็นการเภพ่ิมประสิทธิอาพการ
บริหารจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของจังหวัด 
3. นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เภพ่ิมโอกาสใน
การพัฒนาที่สอดคล้องกับสอาพปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนท าให้ชุมชนเภข้ามามีส่วนร่วมได้ดียิ่งขึ้น 
4. นโยบายของรัฐเภอ้ือต่อการพัฒนา OTOP และ SME 
นโยบายรัฐบาลสนับสนุนระบบเภทคโนโลยีสารสนเภทศ IT 
5. นโยบายเภร่งรัดการปลูกพืชเภศรษฐกิจและการเภกษตร
ปลอดอัย 
6. นโยบายการปราบปรามยาเภสพติดและผู้มีอิทธิพล
อย่างจริงจัง 
7. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการบริหารจัดการลุ่ม
น้ า 
8. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ท าให้
ท้องถิ่นมีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นเภพ่ิมมากข้ึน 
9. สอาวะทางเภศรษฐกิจของประเภทศมีแนวโน้มดีขึ้น 

1. กฎระเภบียบบางประการไม่เภอ้ือต่อการประกอบอาชีพ
ท้องถิ่นบางประเภอท 
2. การประกอบอาชีพที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือ
ประเภอทเภดียวกันส่งผลกระทบท าให้เภกิดการแข่งขันใน
ตลาดสูงขึ้น 
3. ผลกระทบจาการขัดแย้งทางการเภมือง 
4. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกท าให้เภกิดปัญหาวัยรุ่น 
 

/5.8 การวิเภคราะห.์.. 
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5.8 การวิเคราะห์ระดับบุคลากร 

  SWOT Analysis เภป็นการวิเภคราะห์สอาพองค์กร หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เภพ่ือค้นหา จุดแข็ง 
จุดอ่อน จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเภป็นปัญหาส าคัญในการด าเภนินงานสู่สอาพที่ต้องการในอนาคต การวิเภคราะห์ศักยอาพ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เภพ่ือประเภมินถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอัยคุกคาม รวมถึงแนวทางใน
การเภข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเภนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เภพ่ือให้การด าเภนินการเภกิด
ประโยชน์สูงสุดและอยู่อายใต้อ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมาย ระเภบียบ หนังสือสั่งการที่เภก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  

S (จุดแข็ง) W (จุดอ่อน) 
1. ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล และพนักงานงาน

จ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง     
มีอัตราจ านวนผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การ
ท างานละเภอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเภสี่ยง 

2. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เภพ่ิมเภติม 
3. อูมิล าเภนาอยู่ในพ้ืนที่/พ้ืนที่ใกล้เภคียง อบต. 
4. มีอายุเภฉลี่ย 25-45 ปี เภป็นวัยท างาน 
5. เภป็นคนในพ้ืนที่สามารถท างานได้อย่างคล่องตัว 

โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

1.  ใช้ระบบเภครือญาติมากกเภกินไป ไม่ค านึงถึ ง
กฎหมาย ระเภบียบ เภกี่ยวกับการทุจริตของทาง
ราชการ 

2. มีอาระหนี้สิน 
3. มีความรู้ไม่ตรง/ไม่เภพียงพอต่ออารกิจของ อบต. 
4. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเภป็นหลัก 
 
 

O (โอกาส) T (อุปสรรค/ภัยคุกคาม) 
1. ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล และพนักงานงาน

จ้าง มีความจริงใจในการพัฒนา อบต. สามารถ
อุทิศตนได้ตลอดเภวลา 

2. คนในชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ
การท างานของสมาชิกสอาอบต.ในฐานะตัวแทน 

3. มีความใกล้ชิดคุ้นเภคยกับประชาชน 
4. ท าให้เภกิดความร่วมมือในการท างานได้ง่าย 

1. ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล และพนักงานงาน
จ้าง มีอาระต้องดูแลครอบครัว เภศรษฐกิจส่งผลกับ
การด ารงชีพ ท าให้มีเภวลาให้ชุมชน/หมู่บ้าน อย่าง
จ ากัด 

2. ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล และพนักงานงาน
จ้าง ส่วนใหญ่มีเภงินเภดือนไม่เภพียงพอกับรายจ่าย 

3. ระเภบียบ/กฎหมายมีการเภปลี่ยนแปลง ท าให้ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล และพนักงานงาน
จ้าง บางรายไม่เภข้ารับการฝึกอบรมเภพ่ิมความรู้ จึง
ไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 
/6. อารกิจ... 
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 
  ๑. งานการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

๒. งานการส่งเภสริมและพัฒนาคุณอาพชีวิต 
๓. งานการจัดระเภบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเภรียบร้อย 
๔. งานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. งานการพัฒนาการเภมืองและการบริหาร 
๖. งานการพัฒนาและส่งเภสริมการศึกษา วาสนา และวัฒนธรรม 
๗. งานการป้องกันและบรรเภทาสาธารณอัย 
๘. การป้องกันยาเภสพติด 

          ภารกิจรอง 
    ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเภสริมประเภพณี 
  ๒. การสนับสนุนและส่งเภสริมศักยอาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓. การส่งเภสริมการเภกษตรและการประกอบอาชีพทางการเภกษตร 

๔. งานการวางแผน การส่งเภสริมการลงทุน 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง คณะกรรมการการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ก าหนดให้เภป็นขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเภป็น 6 ส่วน ได้แก่ ส่วนส านักงานปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบล , กองคลัง , กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 31 อัตรา ท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนทอง ไม่สามารถก าหนดต าแหน่งต่างๆ เภพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเภป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถงานอ่ืน ๆ นอกเภหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้ เภพ่ือให้แก้ปัญหาของประชาชนในเภขตต าบลโพนทอง 
ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้นโดยให้สอดคล้องกับอารกิจและอ านาจ
หน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิอาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงสร้าง ... 
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

๘.๑ โครงสร้าง 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  มีทั้งหมด 6 กอง ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบล , กองคลัง , กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
และกองสวัสดิการสังคม ได้ก าหนดอารกิจหลัก อารกิจรอง ที่จะด าเภนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้โดยตรงกับอารกิจ และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ            
ที่จะรองรับการด าเภนินการตามอารกิจนั้น อาจก าหนดเภป็นอารกิจอยู่ในฝ่าย หรือก าหนดเภป็นฝ่าย และในระยะต่อไป
เภมื่อมีการด าเภนินการตามอารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองพิจารณาแล้วเภห็นว่า อารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจพิจารณาตั้งเภป็นกองต่อไป ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(ขนาดกลาง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ประเภทสามัญ) 

หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล1.1 
งานบริหารทั่วไป  
      - งานธุรการ สารบรรณ 
      - งานการเภจ้าหน้าที ่
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานเภลือกตั้งและทะเภบียนข้อมูล 
      - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2 งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานวชิาการ 
      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
      - งานกฎหมายและคด ี
      - งานร้องเภรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์   
      - งานข้อบัญญัติและระเภบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอ านวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานฟื้นฟ ู
1.5 งานกิจการสภา 
       - งานระเภบยีบข้อบังคบัการประชุม      
       - งานการประชุม 
       - งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานส่งเภสริมการเภกษตร 
       - งานส่งเภสริมปศุสัตว ์
1.7 งานตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบอายใน 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล1.1 
งานบริหารทั่วไป  
      - งานธุรการ สารบรรณ 
      - งานการเภจ้าหน้าที ่
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานเภลือกตั้งและทะเภบียนข้อมูล 
      - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2 งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานวชิาการ 
      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
      - งานกฎหมายและคด ี
      - งานร้องเภรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์   
      - งานข้อบัญญัติและระเภบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอ านวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานฟื้นฟ ู
1.5 งานกิจการสภา 
       - งานระเภบยีบข้อบังคบัการประชุม      
       - งานการประชุม 
       - งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานส่งเภสริมการเภกษตร 
       - งานส่งเภสริมปศุสัตว ์
1.7 งานตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบอายใน 

 

/2. กองคลัง... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(ขนาดกลาง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ประเภทสามัญ) 

หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
      - งานการเภงิน 
      - งานรับเภงินเภบิกจ่ายเภงิน 
      - งานจัดท าฎีกาเภบิกจ่ายเภงิน 
      - งานเภก็บรักษาเภงิน 
2.2 งานบัญชี 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเภบียนคุมการเภบิกจ่ายเภงิน 
      - งานงบการเภงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเภงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
      - งานาอาษีอากร ค่าธรรมเภนียมและค่าเภช่า 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเภบียนควบคุมและเภร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
      - งานทะเภบียนทรัพย์สินและแผนท่ีอาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเภบียนเภบิกจ่ายวัสดุครุอัณฑ์ 
 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างสะพาน เภขื่อน ทดน้ า 
      - งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
      - งานประเภมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานส ารวจและแผนท่ี 
       - งานวางผังพัฒนาเภมือง 
       - งานควบคุมทางผังเภมือง 
3.4 งานผังเมือง 
       - งานส ารวจและแผนท่ี 
       - งานวางผังพัฒนาเภมือง 
       - งานควบคุมทางผังเภมือง 
 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
      - งานการเภงิน 
      - งานรับเภงินเภบิกจ่ายเภงิน 
      - งานจัดท าฎีกาเภบิกจ่ายเภงิน 
      - งานเภก็บรักษาเภงิน 
2.2 งานบัญชี 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเภบียนคุมการเภบิกจ่ายเภงิน 
      - งานงบการเภงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเภงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
      - งานาอาษีอากร ค่าธรรมเภนียมและค่าเภช่า 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเภบียนควบคุมและเภร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
      - งานทะเภบียนทรัพย์สินและแผนท่ีอาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเภบียนเภบิกจ่ายวัสดุครุอัณฑ์ 
 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างสะพาน เภขื่อน ทดน้ า 
      - งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
      - งานประเภมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานส ารวจและแผนท่ี 
       - งานวางผังพัฒนาเภมือง 
       - งานควบคุมทางผังเภมือง 
3.4 งานผังเมือง 
       - งานส ารวจและแผนท่ี 
       - งานวางผังพัฒนาเภมือง 
       - งานควบคุมทางผังเภมือง 

 

/4. กองสาธารณสุข... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(ขนาดกลาง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ประเภทสามัญ) 

หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานสุขาอิบาลทั่วไป 
       - งานสุขาอิบาลโรงงาน 
       - งานสุขาอิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
       - งานชีวอนามัย 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานอนามัยชุมชน 
       - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
       - งานสุขศึกษา 
       - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
       - งานป้องกันยาเภสพติด 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
       - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
       - งานรักษาความสะอาดและขนถ่าย 
         สิ่งปฏิกูล 
       - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเภสีย 
4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
      สิ่งแวดล้อม 
       - งานส่งเภสริมและเภผยแพร่ 
       - งานควบคุมมลพิษ 
       - งานศึกษาและวิเภคราะห์ผลกระทบ   
         สิ่งแวดล้อม 
       - งานติดตามตรวจสอบ 
4.5 งานควบคุมโรค 
       - งานการเภฝ้าระวัง 
       - งานระบาดวิทยา 
       - งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
       - งานโรคเภอดส์ 
4.6 งานบริการสาธารณสุข 
       - งานรักษาและพยาบาล 
       - งานชันสูตรสาธารณสุข 
       - งานเภอสัชกรรม 
       - งานสัตวแพทย์ 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานสุขาอิบาลทั่วไป 
       - งานสุขาอิบาลโรงงาน 
       - งานสุขาอิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
       - งานชีวอนามัย 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานอนามัยชุมชน 
       - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
       - งานสุขศึกษา 
       - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
       - งานป้องกันยาเภสพติด 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
       - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
       - งานรักษาความสะอาดและขนถ่าย 
         สิ่งปฏิกูล 
       - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเภสีย 
4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
      สิ่งแวดล้อม 
       - งานส่งเภสริมและเภผยแพร่ 
       - งานควบคุมมลพิษ 
       - งานศึกษาและวิเภคราะห์ผลกระทบ   
         สิ่งแวดล้อม 
       - งานติดตามตรวจสอบ 
4.5 งานควบคุมโรค 
       - งานการเภฝ้าระวัง 
       - งานระบาดวิทยา 
       - งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
       - งานโรคเภอดส์ 
4.6 งานบริการสาธารณสุข 
       - งานรักษาและพยาบาล 
       - งานชันสูตรสาธารณสุข 
       - งานเภอสัชกรรม 
       - งานสัตวแพทย์ 
 

 

 
/5. กองการศึกษา… 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(ขนาดกลาง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ประเภทสามัญ) 

หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
      - งานข้อมูลและประสานงาน 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานส่งเภสริมการศึกษามวลชน 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
      วัฒนธรรม 
      - งานส่งเภสริมการศึกษา 
      - งานข้อมูล 
      - งานส่งเภสริมศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
5.3 งานกิจการโรงเรียน 
      - งานข้อมูล 
      - งานประสานกิจกรรม 
5.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานข้อมูลพัฒนาการเภด็ก 
      - งานวิชาการและส่งเภสริมพัฒนาการเภด็ก 
      - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเภด็กเภล็ก 
      - ติดตามและประเภมินผล 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนงานศูนย์

เยาวชน 
- งานส่งเภสริมสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเภคราะห์ 
 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
      - งานข้อมูลและประสานงาน 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานส่งเภสริมการศึกษามวลชน 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
      วัฒนธรรม 
      - งานส่งเภสริมการศึกษา 
      - งานข้อมูล 
      - งานส่งเภสริมศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
5.3 งานกิจการโรงเรียน 
      - งานข้อมูล 
      - งานประสานกิจกรรม 
5.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานข้อมูลพัฒนาการเภด็ก 
      - งานวิชาการและส่งเภสริมพัฒนาการเภด็ก 
      - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเภด็กเภล็ก 
      - ติดตามและประเภมินผล 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนงานศูนย์

เยาวชน 
- งานส่งเภสริมสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเภคราะห์ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

/๘.๒ การวิเภคราะห…์ 
 



 

 

- 17 - 
 
 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ได้วิเภคราะห์ก าหนดต าแหน่งของอารกิจที่ด าเภนินการเภสร็จ

เภรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลวิเภคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ได้ดังนี ้
นักบริหารงานท้องถิ่น       ๑ อัตรา 

  (๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 
๑. นักบริหารงานทั่วไป       ๑ อัตรา 
2. นักจัดการงานทั่วไป (ยุบเภมื่อว่าง)      ๑ อัตรา 
3. นักทรัพยากรบุคคล       ๑ อัตรา 
4. นักวิเภคราะห์นโยบายและแผน      1 อัตรา 
5. เภจ้าพนักงานธุรการ       ๑ อัตรา 
6. เภจ้าพนักงานป้องกันและบรรเภทาสาธารณอัย     ๑ อัตรา 

           รวม     6 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามอารกิจ 
7. พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง)      1 อัตรา 

รวม     1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
8. นักการอารโรง        1 อัตรา 
9. คนงานทั่วไป        1 อัตรา 

รวม     2 อัตรา 
         รวม     9 อัตรา 

(๒) กองคลัง ประกอบด้วย 
๑. นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง)     ๑ อัตรา 
๒. นักวิชาการเภงินและบัญชี       ๑ อัตรา 
๓. นักวิชาการพัสดุ        ๑ อัตรา 
๔. นักวิชาการจัดเภก็บรายได้       ๑ อัตรา 

         รวม     4 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามอารกิจ 
5. ผู้ชว่ยเภจ้าพนักงานการเภงินและบัญชี      1 อัตรา 
         รวม     1 อัตรา 
         รวม   5 อัตรา 

  (๓) กองช่าง ประกอบด้วย 
๑. นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง)     ๑ อัตรา 
๒. นายช่างโยธา        ๑ อัตรา  

         รวม     2 อัตรา 
 
 

/พนักงานจ้าง… 
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พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามอารกิจ 
3. ผู้ชว่ยเภจ้าพนักงานธุรการ       ๑ อัตรา 

รวม     1 อัตรา 
         รวม   3 อัตรา 

(๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
๑. นักบริหารงานสาธารณสุข (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ)   ๑ อัตรา 
๒. เภจ้าพนักงานสาธารณสุข       ๑ อัตรา 

         รวม ๒ อัตรา 

  (5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
๑. นักบริหารงานศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)    ๑ อัตรา 
2. นักวิชาการศึกษา        1 อัตรา 
3. ครู คศ.1         3 อัตรา 
4. เภจ้าพนักงานธุรการ       ๑ อัตรา 

         รวม 6 อัตรา 
พนักงานจ้าง  
พนักงานจ้างตามอารกิจ 
5. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเภด็ก        1 อัตรา 
         รวม 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
6. ผู้ดูแลเภด็ก         2 อัตรา 
         รวม 2 อัตรา 
         รวม     9 อัตรา 

  (6) กองสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย 
๑. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)  ๑ อัตรา 
๒. นักพัฒนาชุมชน        ๑ อัตรา 
         รวม ๒ อัตรา 

 
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองทุกส่วน

และหน่วย รวม 27 ต าแหน่ง , รวม 30 อัตรา 
 
 
 
 
 

 
/ตารางเภปรียบเทียบ… 
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ตารางเภปรียบเภทียบอัตราก าลังกบั อปท. ที่มีขนาดเภดียวกัน  (Benchmarking)  ประกอบด้วย 

 อบต.โพนทอง อบต.สามเมือง  
๑. ขนาด ขนาดกลาง ขนาดกลาง หมายเหตุ 
๒. รายได้จริง ปี 2562 26,500,000 28,000,000  
๓. โครงสร้างอัตราก าลัง ปลัด ระดับกลาง 

1. ส านักงานปลัด 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  
(หัวหน้าส านักงานปลัด) 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
- นักวิเภคราะห์นโยบายและแผน  
  ช านาญการ 
- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
- เภจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- เภจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
- นักการอารโรง 
 

ปลัด ระดับกลาง 
1. ส านักงานปลัด 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  
(หัวหน้าส านักงานปลัด) 
- นักวิเภคราะห์นโยบายฯช านาญการ 
- นักวิชาการตรวจสอบอายในช านาญการ 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
- นักวิชาการเภกษตรปฏิบัติการ 
- เภจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- เภจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผู้ช่วย จนท.วิเภคราะห์ฯ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
- นักการอารโรง 

  

 2. กองคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
  (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
- นักวิชาการเภงินและบัญชีปฏิบัติการ 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
- นักวิชาการจัดเภก็บรายได้ปฏิบัติการ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วย จพง.การเภงนิและบัญชี 
 

2. กองคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
  (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
- นักวิชาการเภงินและบัญชีช านาญการ 
- เภจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
- เภจ้าพนักงานจัดเภก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วย จพง.การเภงินและบัญชี 
- ผู้ช่วย จพง.จัดเภก็บรายได ้
 

 

 3. กองช่าง 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
  (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
- นายช่างโยธา  
   ปฏิบัติงาน - ช านาญงาน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วย จนท.ธุรการ 
 

3. กองช่าง 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
  (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
- นายช่างโยธา  
   ปฏิบัติงาน - ช านาญงาน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วย จนท.ธุรการ 
 

 

 
/4. กองสาธารณสุข… 
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(ต่อ) 

 4. กองสาธารณสุขฯ 
- นักบริหารงานสาธารณสุข 
  ระดับต้น 
  (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข) 
- เภจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 

4. กองสาธารณสุขฯ 
- นักบริหารงานสาธารณสุข 
  ระดับต้น 
  (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข) 
- เภจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 

  

 5. กองการศึกษาฯ 
- นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
  (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)  
- เภจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- ครู อันดับ คศ.1 ( 3 คน) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเภด็ก ( 1 คน ) 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ผู้ดูแลเภด็ก ( 2 คน) 
 

 5. กองการศึกษาฯ 
- นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
  (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)  
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
- ครู อันดับ คศ.1 ( 3 คน ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเภด็ก ( 4 คน ) 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ผู้ดูแลเภด็ก 
 

 

 6. กองสวัสดิการสังคม 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
  ระดับต้น 
  (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)  
- นักพัฒนาชุมชน  
  ปฏิบัติการ-ช านาญการ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
  ระดับต้น 
  (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)  
- นักพัฒนาชุมชน  
  ปฏิบัติการ-ช านาญการ 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผู้ช่วย นักพัฒนาชุมชน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/8.2 การวิเภคราะห์… 



 

 

 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
อยู่ใน Excel 
หน้า 21 - 25 

 



 

 

  ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

อยู่ใน Excel   หน้า 26 - 28 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง (ประเภทสามัญ) 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานการเภงินและบัญชี 
- งานทะเภบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัฒนาและจัดเภก็บรายได้ 
- งานทะเภบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโอค 
- งานผังเภมือง 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน้) 

- งานสังคมสงเภคราะห์ 
- งานฝึกอบรมพัฒนาอาชีพและรายได ้
- งานศูนย์วัฒนธรรม 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  
- งานบริหารงานการศึกษา 
- งานส่งเภสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเภรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเภด็กเภล็ก 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม              
- งานควบคุมและจัดการคุณอาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเภสริมสุขอาพและสาธารณสุข     
- งานควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด                    
- งานบริการสาธารณสุข 

 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเภทาสาธารณอัย 
- งานกิจการสอา 
- งานส่งเภสริมการเภกษตร 
- งานตรวจสอบอายใน 

 
 
 



 

 

โครงสร้างส านักปลัด 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 2 - - - 1 - - 1 2 8 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารทั่วไป         งานนโยบายและ
แผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) (1) 
2. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
3. เภจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. อารโรง (1) 
2. คนงานทั่วไป (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานกิจการสภา อบต. 
 

งานตรวจสอบภายใน 
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1. นักวิเภคราะห์นโยบายและแผน           
    (ปง/ชง.) (1) 

1. เภจ้าพนักงานป้องกันและ 
    บรรเภทาสาธารณอัย (ปง/ชง.) (1) 



 

 

 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 3 - - - - - - 1 - 5 

 
 

 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

นักวิชาการเภงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานตามภารกิจ 
- ผช.จพง.การเภงินและบัญชี (1) 

นักวิชาการจัดเภก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1) นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งำนกำรบัญช ีงำนกำรเงิน - 31 - 

 



 

 

 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 

  

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 1 1 3 

 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภค งำนออกแบบและควบคมุอำคำร งำนก่อสร้ำง 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ ( 1 ) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงานทั่วไป (1) 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - - - 2 

 

  

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิง่แวดล้อม งานรักษาความสะอาด งำนส่งเสริมสขุภำพและสำธำรณสุข งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 

เภจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) ( ๑ ) 
 

งำนบริกำรสำธำรณสุข งำนควบคุมโรค 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
 

 
 
 
 
 
 

  

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 3 1 - - - 1 - - 1 2 9 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม งำนบริหำรกำรศึกษำ 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
เภจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1 ) 

ครู คศ.2 ( 1 ) 
ครู คศ.1 ( 2 ) 
พนักงานจ้างตามอารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเภด็ก ( 1 ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเภด็ก ( 2 ) 
 

งานกิจการโรงเรียน 
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โครงสร้างกองสวสัดิ์การสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 

 

  
 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ( ๑ ) 
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
อยู่ใน Excel  หน้า 36 - 38 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเภพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง เภป็นไปอย่างมี
ประสิทธิอาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมี
ระยะเภวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้และทักษะเภฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรม
จริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเภป็นต้องพาระบบราชการท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เภช่นกัน โดย
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเภพ่ือส่งเภสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาอิบาล เภพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
เภป็นหลัก กล่าวคือ  

1. เภป็นองค์กรที่เภปิดกว้างและเภชื่อมโยงกัน ต้องมีความโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลอายนอก
สามารถเภข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งบันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเภข้ามาตรวจสอบ
การท างานได้ตลอดจนเภปิดกว้างให้กลไกหรืออาคส่วนอ่ืนๆ เภช่น อาคเภอกชน อาคประชาสังคมได้เภข้ามามีส่วนร่วม
และโอนถ่ายอารกิจที่อาครัฐไม่ควรด าเภนินการเภองออกไปให้แก่อาคส่วนอ่ืนๆ เภป็นผู้รับผิดชอบด าเภนินการแทน    
โดยการจัดระเภบียบความสัมพันธ์ในเภชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเภครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเภดียวกันก็ยังต้องเภชื่อมโยงการท างานอายในอาครัฐด้วยกันเภองให้มี
เภอกอาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเภป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนอูมิอาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเภอง     
2. ยึดประชาชนเภป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเภชิงรุกและมองมาข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเภองเภสมอว่า ประชาชน
จะได้อะไร มุ่งเภน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชน
เภข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเภหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้ง
อ านวยความสะดวกโดยมีการเภชื่อมโยงกันเภองของทุกส่วนราชการเภพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเภสร็จสิ้นในจุดเภดียว 
ประชาชนสามารถเภรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเภวลาตามความต้องการของตนและผ่าน
การติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเภอง อินเภตอร์เภน็ต เภว็ปไซต์ โซเภซียลมีเภดีย หรือ
แอปพลิเภคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เภป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเภตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเภคราะห์
ความเภสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเภริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเภข้ามาใช้ ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเภปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เภพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเภวลาตลอดจนเภป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว เภข้าสู่สอาพความเภป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเภหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

ทั้งนี ้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เภช่น การปฐมนิเภทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเภชิงปฏิบัติการ เภป็นต้น 
 
 

/13. ประกาศ... 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง อ าเภออสีดา จังหวัดนครราชสีมา ได้มีประกาศประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง เภพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 
และพนักงานจ้าง ยึดถือเภป็นแนวปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  
มีหน้าที่ด าเภนินการให้เภป็นไปตามกฎหมายเภพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเภทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมมาอิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเภทศชาติเภหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เภป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเภร็ว มีอัธยาศัย และไม่เภลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเภบือนข้อเภท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณอาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เภป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเภป็นพลเภมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้

น่าอยู่คู่คุณธรรม  และดูแลสอาพสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเภป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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